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INTRODUCCION

La Municipalidad como Institucion Publica, representa a todos y, por
ello, desarrolla estrategias para llegar a la colectividad, promoviendo la
prestacion de los servicios publicos locales, fomentando el bienestar de los
vecinos y el desarrollo integral y armoénico de la circunscripcion de su
jurisdiccion.

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece y
detalla las competencias de los o¢rganos de gobierno local. Dichas
competencias en términos operativos, determinan la gestion de la
Municipalidad Distrital de Pativilca su organizacion interna.

En tal sentido y a fin de cumplir con la mencionada norma vy
factibilizar su operatividad en la Municipalidad, se hizo necesario la
reestructuraciéon administrativa y financiera, elaborandose el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) propuesto, el mismo que
cuenta con 11Titulos, 20 Capitulos, 117 Articulos, y Dos Disposiciones
Generales, aplicandose los procesos técnicos idoneos que desarrollen una
visién gerencial que permitan generar los cambios necesarios e introducir
métodos modernos de Administracion Gerencial que le den competitividad y
calidad a los servicios que brinda.

Por ello, la Estructura Organica que apruebe el Reglamento de
Organizacién y Funciones debe implementar mecanismos de administracion
participativos, siendo el trabajador un participe activo en la elaboracion de los
documentos de gestion y en la toma de decisiones, un trabajador en el cual se
haya fomentado una cultura de integridad, transparencia, y responsabilidad en
el desarrollo de la funcion publica y una adecuada politica de comunicacion
que conduzca a un accionar de las diversas areas utilizandose métodos no
solo de proyeccion de imagen sino basicamente de dialogo con la poblacién,
por lo que se incorporan los valores propios de la democracia moderna:
Transparencia, responsabilidad y el buen gobierno municipal.

Cabe Manifestar que el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF, se aprobé mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-
2007-MDP, de fecha 26 de Diciembre, del afno 2007, mediante sesion de
Concejo Municipal N° 048-2007-CM/MDP, previa modificacion también del
Organigrama Estructural dado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-
2007-MDP, de la misma Sesion de Concejo Municipal N° 048-2007-CM/MDP.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PATIVILCA

R.O.F.

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO, AMBITO, CARACTERISTICA Y MARCO LEGAL
DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1° Documento de Gestion.- El presente Reglamento de Organizaciones y
Funciones (R.O.F), es un documento de gestién, que define la naturaleza,
finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relaciones de la
Municipalidad Distrital de Pativiica y de los Organos Administrativos que lo
conforman, asi como la relaciéon de éste con las instituciones y Empresas bajo su
ambito local.

ARTICULO 2° Ambito.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de
aplicacion por las unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pativilca,
asi como las Instituciones y Empresas bajo su ambito local.

ARTICULO 3° Caracteristicas de la Organizacion.- El presente Reglamento de

Organizaciones y Funciones (R.O.F), se orienta a:

o Evitar la duplicidad de funciones y minimizar los conflictos de competencia

o Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad

o Reflejar la estructura organica coherente con el objetivo institucional para
asegurar la oportuna la oportuna atencién de los servicios publicos.

o Permitir flexibilidad de accion para que la entidad se adecue a los cambios
politicos econémicos Yy tecnoldgicos.

ARTICULO 4° Marco Legal.-
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27902 Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 5° Obijetivos.- Son objetivos de la Municipalidad Distrital de Pativilca, los

siguientes:

a. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio- econdmico del Distrito de Pativilca en
base a una adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades.
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Fomentar el bienestar de los ciudadanos del Distrito, proporcionando servicios que
satisfagan sus necesidades vitales de desarrollo de vivienda, salubridad, abastecimiento,
seguridad, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones.

Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local,
mediante programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho de peticion.
Administrar racionalmente las rentas y tributos municipales, priorizando los gastos en
forma participativa, generando actividades y proyectos enmarcados en los presupuestos
institucionales, planes operativos y la escala de prioridades.

ARTICULO 6° Competencias.- La Municipalidad Distrital de Pativilca tiene las siguientes
competencias:

cooop

e
f.
g.
h
i.

qg.

Acordar su régimen de organizacion interior.

Nominar su Presupuesto

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos conforme a
la Ley Organica de Municipalidades.

Regular el transporte colectivo, la circulacion y el transito.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

Contratar con otras entidades publicas y no publicas, preferentemente locales, la
atencion de los servicios que no administra directamente.

Planificar el desarrollo de su circunscripcién y ejecutar los planes correspondientes.

Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el auxilio de

las fuerzas policiales.

Celebrar acuerdos con otras municipalidades para organizar servicios comunes.
Promover y organizar conforme a Ley Organica de Municipalidades, la participacion de
los vecinos en el desarrollo comunal.

Cooperar con la educacion nacional dentro de su jurisdiccion directamente, de
conformidad con la Ley General de Educacién, o a través de su participacién en los
consejos comunales de educacion (Comunes) en aplicacion de la Ley de Participacion
Comunal en la Gestion y Administracion Educativa.

. La modificaciéon de la demarcacién regional, previa consulta popular, en los casos

previstos en la Constitucion Politica.
La determinacion de los linderos de los Distritos de su jurisdiccion en conformidad con
las leyes de creacion y previa aprobacion de la Asamblea de Alcaldes Distritales.
Asi mismo, para pronunciarse, en forma previa o para revisar, segun sea el caso, toda
disposicién que las Municipalidades Distritales, adopten sobre la materia a que el punto
anterior se refiere.
Las expresamente indicadas en el Articulo 73° “Materias De La Competencia Municipal”
de la Ley Organica de Municipalidades, las mismas que se detallan a continuacion:
e Organizacion del espacio fisico-uso del suelo
Servicios Publicos Locales
Proteccion y conservacion del medio ambiente.
En materia de Desarrollo y Economia Local.
En materia de Participacion Vecinal.
En materia de Servicios Sociales Locales.
Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
y, las demas atribuciones que le sefale la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO Il
LA VISION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 7°La Municipalidad Distrital de Pativilca, postula su accionar en todos los

ambitos que hagan viable el desarrollo humano y el de la Ciudad de Pativilca
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como un habitat digno. En ese sentido, representa a todos los vecinos sin
distincion alguna, convirtiendo la voluntad ciudadana en actos efectivos de
gestion. Y, sobre esta base convoca un Pacto Local con las entidades publicas,
privadas y del sector social del Distrito. Promueve las acciones de
descentralizaciéon y de desarrollo de los sectores rurales de la poblacién con
avances en la modernizaciéon de la actividad agropecuaria, fortalecimiento
institucional, capacitaciéon y asistencia técnica para mejorar la capacidad de
gestion.

CAPITULO Il
LA MISION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 8°La Municipalidad Distrital de Pativilca tiene como misién, hacer valer el
principio de autoridad del gobierno local para mantener el orden en todos los
aspectos de la vida en comunidad de nuestra ciudad; exigira, asi mismo, una
intervencion decidida para preservar y mantener un equilibrio con el ambiente,
procurando un desarrollo sustentable y también una accion decidida para
garantizar la seguridad de las personas y de los bienes publicos y privados
dentro de una cultura de democracia, paz y solidaridad.

La Municipalidad Distrital de Pativilca se obliga a desarrollar todas sus acciones
en funcién de una mejor calidad de vida de sus vecinos, para ello debera realizar
una gestion planificada con participacion de los vecinos, desarrollara modernos y
eficientes sistemas de gestidon, haciendo uso racional y transparente de los
recursos municipales.

La Municipalidad Distrital de Pativilca, promovera una efectiva descentralizacion
y el fortalecimiento de la institucion Municipal, como la instancia de gobierno que
permitira una adecuada relacion para el desarrollo de las ciudades.

CAPITULO IV
LOS VALORES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 9° Valores.- La Organizacion de la Municipalidad Distrital de Pativilca en el
ejercicio de sus funciones y competencias considera como valor:

a. El bien comun.- Las autoridades, Funcionarios, empleados vy trabajadores de la
Municipalidad tienen como la mas alta prioridad de sus acciones lograr el bienestar
permanente de los vecinos de la ciudad.

b. La Honestidad.- Los miembros de la Municipalidad realizan sus acciones con
honestidad y coherencia en sus pensamientos, palabras y acciones; generando
legitimidad y confianza en su relacién.

c. La Responsabilidad.- Las autoridades, Funcionarios y trabajadores de la Municipalidad
realizan su trabajo y cumplen sus funciones en beneficio de la comunidad en
concordancia con los valores de bien comun y la gestion democratica, participativa y
solidaria, debiendo responder cada uno por sus actos y asumir su responsabilidad que
corresponda de acuerdo con su competencia en la organizacidon municipal.

d. La Transparencia.- Las autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores de la
Municipalidad, realizan su accion utilizando las mejores practicas y herramientas
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cientificas de planificacion, gestion y control, a fin de lograr un uso racional t
transparente de los recursos municipales obligandose a dar cuenta a la poblacion del
resultado de su gestion.

e. La Excelencia en el Trabajo.- Las autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores
de la Municipalidad del distrito de Pativilca, promueven y desarrollan sus acciones con
miras al logro de la excelencia en la calidad y cantidad de trabajo al servicio de los
vecinos de la ciudad.

f. La Democracia Participativa.- La autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores
de la Municipalidad distrital de Pativilca, realizan una gestion democratica y participativa,
en todos los niveles de la organizacion, integrado cada vez mas a los miembros de la

comunidad en la gestion municipal, como expresion de una cultura superior a los
servicios de la democracia local.

DE LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

ARTICULO 10° Estructura de la Organizacion Municipal.- Para el cumplimiento de
sus funciones La Municipalidad Distrital de Pativilca cuenta con la Estructura Organica:

01. Organos de Gobierno Municipal y Alta Direccion:
Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia Municipal

02. Organos Consultivo de Coordinaciéon y Participativo del
Gobierno Municipal:
Comité Distrital de Defensa Civil
Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
Consejo de Coordinacion Local Distrital de Pativilca
Comité de Seguridad Ciudadana
Consejo Distrital de la Juventud

03. Organo de Control Institucional y Defensa Judicial del
Gobierno Municipal:
Procuraduria Publica Municipal

04. Organos de Asesoramiento del Gobierno Municipal:
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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04.2.2. Unidad de Cooperacion Técnica Internacional y
Formulacion de Proyectos
) 04.2.1. Unidad de Informatica y Estadistica
05. Organos de Apoyo de Gobierno Municipal:
Secretaria General
05.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
05.1.2. Unidad de Imagen Institucional
05.1.3. Unidad de Registro Civil
Oficina de Administracion y Finanzas
05.2.1 Unidad de Contabilidad
05.2.2. Unidad de Tesoreria
05.2.3.2Unidad de Logistica
05.2.4. Unidad de Personal
Oficina de Rentas
05.3.1 Unidad de Recaudacioén y Control Tributario
05.3.2. Unidad de Licencias
05.3.2. Unidad de Fiscalizacion Tributaria
05.3.3. Unidad de Ejecutoria Coactiva

06. Organos de Linea Del Gobierno Municipal:

Sub Gerencia de Gestién Urbana y Rural.
06.1.1. Divisién de Estudios y Obras Publicas y
Privadas
06.1.2. Division de Control Urbano y Transporte
06.1.3 Divisiéon de Defensa Civil

Sub Gerencia de Servicios Publicos.
06.2.1 Division de Medio Ambiente

06.2.2 Division de Administracion de mercado cementerio
y estadio

06.2.3 Division de Policia Municipal y Serenazgo
Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

06.3.1 Division de MYPE, Desarrollo Econémico Local

06.3.2 Division de la Mujer, DEMUNA y OMAPED

06.3.3 Division de Desarrollo Local y Participacion
Vecinal.

06.3.4 Division de Educ. Cultura, Deportes,
Recreacion y Turismo

06.3.5 Programa del Vaso de Leche

07. Organo Desconcentrados:

07.1. Empresa Municipal de Agua Potable de la
Municipalidad de Pativilca (EMAPAT)
07.2. Empresa de Servicio de Energia Eléctrica dela
Municipalidad de Pativilca (ESEMPAT)
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TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL Y ALTA DIRECCION

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

Los Organos de Gobierno, son los encargados de establecer y Disponer

la ejecucion de politicas y objetivos de desarrollo socioeconémicos y de
gestion de la municipalidad en particular.

Son Organos de Gobierno y de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital
de Pativilca los siguientes:

* Concejo Municipal

* Alcaldia

* Gerencia Municipal

CAPITULO|
DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal, es el o6rgano normativo y fiscalizador de la
Municipalidad Distrital de Pativilca, se rige por la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades” y demas disposiciones legales vigentes.

Este constituido por el Alcalde y los cinco (5) regidores que ejercen
funciones normativo y fiscalizador; ejerciendo la Alcaldia las funciones
ejecutivas, conforme el Articulo 191° de la constitucion.

Conforme lo establece la Ley Organica de Municipalidades, el
Concejo Municipal Distrital de Pativilca tiene las siguientes
atribuciones:
a. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados vy

el presupuesto participativo.

b. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y
el programa de inversiones, teniendo en cuenta los planes de
desarrollo municipal concertados y sus presupuestos participativos.

c. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

d. Aprobar el plan de acondicionamiento territorial asi como los
demas planes especificos que se desarrollan sobre la base del
mismo como son: el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de
Zonificacion de Areas urbanas y el plan de desarrollo de
Asentamientos Humanos.

e. Aprobar el plan de desarrollo de capacidades.
f.  Aprobar el sistema de gestiéon ambiental y sus instrumentos.

g. Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas
arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
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h. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto
los acuerdos.

i. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

j- Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

k. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los
plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

I.  Aprobar el balance y la memoria anual de la Municipalidad Distrital
de Pativilca.

m. Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales
asi como el reglamento de organizacién y funciones de las juntas
vecinales comunales.

n. Solicitar la realizaciéon de examenes especiales, auditorias econémicas
y otros actos de control.

0. Autorizar al Procurador Publico Municipal para que en defensa de los
derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de Pativilca inicie
o0 impulse procesos judiciales a quienes la Oficina de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civii o penal asi
como en los demas proceso judiciales interpuestos contra la
Municipalidad o sus representantes.

p. Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para
obras y servicios publicos.

g. La aceptacion de donaciones que le hacen a la Municipalidad, asi
como aprobar la donacion, cesidon o concesion en uso de bienes
muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades
publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

r. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacidon nacional
e internacional y convenios interinstitucionales.

s. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal (C.A.P.) y las bases
de las pruebas para la seleccion de personal para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

t. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal a
propuesta del Alcalde asi como reglamentar su funcionamiento.

u. Aprobar el sistema de gestion ambiental del Distrito elaborado por el
6rgano de linea correspondiente.

v. Aprobar y modificar la escala de multas respectivas.

w. Aprobar el régimen de regulacion para la participacién vecinal en la
formulacién del presupuesto participativo de la Municipalidad.

X. Aprobar la peticion de adjudicacion de tierras del Estado asi como la
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ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

donacion, cesién o concesion de bienes de la Municipalidad.

y. Realizar las demas atribuciones establecidas en el Articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades y las que le corresponda segun ley.

Mediante Reglamento Interno, el Concejo de la Municipalidad Distrital
de Pativilca, normara su régimen interno; precisara las competencias
que la Ley establece; el ambito de las atribuciones de sus miembros; el
desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero y composicion
de las Comisiones de Regidores.

CAPITULOIII
LA ALCALDIA

Es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y esta a cargo del Alcalde quien
es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa.

De acuerdo a lo previsto en la Ley Organica de Municipalidades y
demas disposiciones legales, el Alcalde Distrital tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

a. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y
los vecinos.

b. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del
Concejo Municipal.

c. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
d. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
e. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

f. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes
y Ordenanzas.

g. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el
Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y EI Programa
de Inversiones concertado con la Sociedad Civil.

h. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

i. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad
y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual
de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

j-  Aprobar el presupuesto municipal en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto.

k. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer
trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad,
el balance general y la memoria del gjercicio fiscal fenecido.
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Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de
la Policia Nacional.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y
los resultados econdmicos y financieros de las obras y de los
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su
jurisdiccién y competencia.

Nombrar, designar, contratar, cesar y sancionar a los
trabajadores municipales.

Presidir el Comité de Defensa Civil de la circunscripcion.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno
y externo, conforme a ley.

Atender vy resolver  los pedidos que  formulen las
organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo
Municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de
su competencia de acuerdo con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Distrital de
Pativilca.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y
participaciéon vecinal.

Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que
se presenten ante la Municipalidad.

CAPITULO 1l
LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 17° Es el o6rgano responsable de dirigir la gestién administrativa de
la municipalidad en su conjunto. Estda a cargo del Gerente Municipal
quien es designado por el Alcalde el mismo que puede cesarlo sin
expresion de causa.

ARTICULO 18°. Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

a.

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que
desarrollan los diversos organos de la Municipalidad Distrital de
Pativilca.

Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de
la Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y
la politica institucional, con el objeto de dinamizar la gestion municipal.




Municipalidad Distrital de Pativilca Reglamento de Organizacion y Funciones 12

c. Apoyar a la Alcaldia en el cumplimiento de sus funciones.

d. Informar a la Alcaldia, sobre el funcionamiento de la
estructura municipal.

e. Asesorar a la Alcaldia, en la racionalizacion del uso de los
recursos municipales disponibles.

f. Atender los requerimientos de las unidades organicas de la
Municipalidad a fin de asegurar la prestacion de los servicios
Publicos.

g. Dirigir los servicios municipales para atender a las demandas de
los vecinos del Distrito.

h. Elaborar y proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular
el funcionamiento de la estructura municipal

i. Representar al Alcalde en las instancias gubernamentales
administrativas dandole cuenta de las gestiones realizadas.

j- Dirigir el Comité de Caja Municipal, para orientar la ejecucién de
las disponibilidades financieras de acuerdo al Presupuesto
aprobado.

k. Controlar y disponer lo necesario para la actualizacion del margesi
de bienes de la Municipalidad Distrital de Pativilca que corre a
cargo de la Unidad de Logistica.

I.  Controlar y evaluar la gestion administrativa; financiera y econémica
de la Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.

m. Representar a la Municipalidad en Comisiones de Gestion
Administrativas.

n. Realizar las demas funciones que le asigne la Alcaldia en materia
de su competencia.

DE LOS ORGANOS CONSULTIVO, DE COORDINACION Y
PARTICIPATIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 19° Son los 6rganos encargados de ejecutar acciones de supervision, control y
apoyo a la gestién del Concejo Municipal; asimismo, promueve la efectiva
participacion de las diferentes organizaciones e instituciones publicas y
privadas, y de los vecinos, con la finalidad de encaminar planes estratégicos
concertados y programas de desarrollo integral, y consolidar la democracia
local a través de los Presupuestos Participativos como parte del sistema de
planificaciéon de los gobiernos locales.

ARTICULO 20° Son Organos Consultivos, de Coordinacién y Participacién del Gobierno
Municipal, los siguientes:
e Comité Distrital de Defensa Civil
o Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.
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Consejo de Coordinacion Local Distrital de Pativilca
Comité
Consejo Distrital de la Juventud

CAPITULOI|

DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 21°.

El Comité Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de

Pativilca es un 6rgano de coordinacion y participacién ciudadana. Esta
conformado por todas las autoridades de las instituciones publicas y
los responsables de las empresas privadas, presidido por el Alcalde;
integrados también por las organizaciones vecinales, juveniles,
femeninas, y otros.

ARTICULO 22°. Son funciones del Comité Distrital de Defensa Civil las siguientes

a.

Coordinar las tareas de defensa civil en el Distrito con sujecion
a las normas establecidas.

Apoyar y coordinar las acciones de prevencién, atencion vy
rehabilitacion de dafos ocasionados en el Distrito por
accion de desastres naturales o provocados por personas
en perjuicio de la comunidad.

Convocar a los organismos publicos 6 privados y a la
comunidad organizada para la promocion de campanas de
prevencion y dacion de proyectos de normas 6 dispositivos de
apoyo al sistema de Defensa Civil en el Distrito.

Mantener informado a todos los miembros del Comité vy
a la Comunidad en general sobre los aportes, sugerencias
y acciones originadas por éstas a través de los sistemas de
comunicacion que se dispone.

Las demas funciones que le asigne las normas generales del
Sistema Nacional de Defensa Civil.

CAPITULOIII

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

VASO DE LECHE

ARTICULO 23°.El Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, esta
conformado por el Alcalde, quien la presidira; un funcionario
municipal, un representante del Ministerio de Salud, un representante
de los productores agropecuarios acreditados por el Ministerio de
Agricultura vy tres representantes de los beneficiarios.

ARTICULO 24° El Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, es el
responsable de la ejecucion del programa en sus fases de seleccion
de beneficiarios, programacion, distribucién, supervision y evaluacion
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del mismo; y las previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 25° EI Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, como
programa subvencionado con las transferencias del gobierno central,
complementados con recursos propios de ser el caso. Cuenta con un
responsable designado por el Alcalde, con categoria de jefe del
programa, especialista en trabajo social y depende jerarquicamente
de éste.

CAPITULO Il
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
DE PATIVILCA

ARTICULO 26°. Es un érgano de coordinacion y concertacién de la Municipalidad Distrital
de Pativilca y que esta integrado por: el Alcalde Distrital, quien lo preside,
pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los regidores y los
representantes de las organizaciones Sociales de Base y cualquier
otra forma de Organizacion de nivel Distrital, con las funciones y
atribuciones que sefala la normatividad legal de la materia.

La proporcion de los representantes de la Sociedad Civil sera de 40%
del numero que resulte de la sumatoria del total de miembros del concejo
Municipal; son elegidos democraticamente por un periodo de dos afios (02)
afios, entre los delegados acreditados que se hayan inscrito en el registro
que para tal efecto se aperturara.

ARTICULO 27°. Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital de
Pativilca:
a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal
Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

b. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura
De envergadura Distrital.

c. Promover la formaciéon de fondos de inversion como estimulo a
la Inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local
Sostenible.

d. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ARTICULO 28°. El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni
actos de Gobierno.

CAPITULO IV

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 29°. Es el o6rgano Consultivo de Coordinacién y Participativo del Gobierno
Municipal, esta integrado por el Alcalde quien lo preside, pudiendo
delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, la PNP, las autoridades de
las instituciones publicas y los representantes de las organizaciones
Sociales de Base; asi como por el Sector privado. La composicion y
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funciones esta normado en el dispositivo legal sobre la materia y por la
Ley 27933 publicado el 12.02.03 y el D.S. N° 012-2003-IN publicado el
08.10.03 Ley y Reglamento del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

ARTICULO 30°. Son funciones del comité de seguridad ciudadana los siguientes:
a. Coordinar las tareas de seguridad ciudadana en el Distrito con sujecion
a las normas establecidas y aquellas que el comité proponga.

b. Apoyar y coordinar las acciones de prevencién, reduccion
relacionada con la Seguridad Ciudadana.

c. Convocar a los organismos Publicos o Privados y a la
comunidad organiza a fin de efectuarse campafias de prevencion
del delito en el Distrito

d. Mantener informados a todos los integrantes del Comité y a
la comunidad en general sobre el estado situacional de la
seguridad ciudadana en el Distrito.

e. Las demas funciones que le asigne los dispositivos sobre la materia

CAPITULO V

CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 31°. Es el 6rgano que representa a los jévenes del distrito de Pativilca,
entendiéndose que lo que se trata es que se de el espacio, las
oportunidades y la tolerancia suficiente para poder contar con un nuevo
rostro de lideres locales, para la cual la actual gestion Municipal, esta
empenado en suscribir un Convenio Interinstitucional con la Direccién
Nacional de la Juventud, con el unico animo de escuchar, debatir y
proponer sobre temas de politica, local, provincial, regional y nacional.
El afio 2008, sera el inicio de la aplicacion de politicas en temas con
jovenes.

TITULO CUARTO

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 32° El Organo de Control Institucional, Es aquel que efectta la verificacion de
los resultados de la Gestion de los 6rganos internos de la Municipalidad, en
los aspectos Administrativos, Financieros, Operativos y Contables, con el
objeto de comprobar que las acciones que realiza se ajusta a los planes
aprobados y a las leyes y normatividad vigente. Y el Organo de Defensa
Judicial, es un Organo auténomo en el ejercicio de sus funciones y aquel
que representa la defensa de los intereses y derechos de la gestién
municipal, encargada de los asuntos judiciales del gobierno local.

ARTICULO 33° Son Organos de Control Institucional y Defensa Judicial de Gobierno
Municipal, los siguientes:
- Procuraduria Publica Municipal




Municipalidad Distrital de Pativilca Reglamento de Organizacion y Funciones

16

ARTICULO 34°

ARTICULO 35°

CAPITULO|
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Municipal, es el érgano de defensa Judicial de los
derechos é intereses de la Municipalidad, responsable de dirigir;
ejecutar y evaluar las actividades de la defensa judicial; depende
administrativamente de la Municipalidad y funcional y normativamente
del Consejo de Defensa Judicial del Estado, segun lo dispone el Art.
29° de la Ley Organica de Municipalidades.

Son funciones de la Procuraduria Municipal, las siguientes:

a. Ejercitar en los juicios, todas las acciones y recursos legales que
sean necesarios en defensa de los derechos ¢é intereses de la
Municipalidad y sus representantes.

b. Iniciar é impulsar bajo su responsabilidad procesos judiciales contra
los funcionarios, servidores o terceros, respecto a los cuales el OCI
haya encontrado responsabilidad civil o penal.

c. Solicitar informes, antecedentes y apoyo necesario de cualquier
entidad publica para el ejercicio de sus funciones.

d. Informar bimensualmente al Alcalde y Concejo Municipal sobre la
situacion de los procesos judiciales a su cargo, independiente del
informe anual.

e. Comunicar de forma inmediata al Alcalde y al Conejo Municipal de
las sentencias ejecutoriadas y/o consentidas, desfavorables a la
municipalidad y en su oportunidad a los érganos administrativos
correspondientes, para la previsidn presupuestal u acciones que
correspondan.

f. Remitir anualmente al Concejo de Defensa Judicial del Estado, el
movimiento de los procesos judiciales iniciados y tramitados en
defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

g. Solicitar al Concejo de Defensa Judicial del Estado, la absolucion de
consultas de asuntos o juicios a su cargo, asi como el asesoramiento,
apoyo técnico profesional y la capacitaciéon necesaria para el ejercicio
de sus funciones.

c. Las demas funciones que se le establezcan por el Alcalde o Concejo
Municipal.

TITULO QUINTO

ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 36°.

ARTICULO 37°.

Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular
propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacion especializada y
asesorar a la Alcaldia, Regidores, Gerencia Municipal y a los 6rganos de
Asesoria, Apoyo, Linea y demas 6rganos y entre los mismos en la toma
de decisiones, segun el ambito de su competencia

Son Organos de Asesoramiento del Gobierno Municipal Distrital de
Pativilca, los siguientes:
¢ Oficina de Asesoria Juridica
¢ Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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CAPITULO |

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 38°. La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano asesor en materia juridica
de la organizacién municipal y se encarga de la interpretacion y
correcta aplicacion de la legislacion vigente.

ARTICULO 39°. Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a.

Asesorar a las diferentes unidades organicas de |la
Municipalidad Distrital de Pativilca en asuntos de indole juridico -
legal, absolviendo las consultas del caso.

Emitir informes sobre asuntos contenciosos puestos a su
consideracion.

Elaborar y/o revisar los proyectos de contratos que deba celebrar
la Municipalidad con terceros.

Elaborar proyectos de normas municipales para perfeccionar la
gestion municipal o aquellas que requieran las unidades
organicas de la Municipalidad, en concordancia con la legislacién
municipal vigente.

Organizar sistematicamente el archivo de normas legales vy
mantenerlo actualizado permanentemente.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia
Municipal en materia de su competencia

CAPITULO Il

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 40°.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el o6rgano de

asesoramiento encargado de las acciones y procesos técnicos de
planificacion, presupuesto, estadistica, desarrollo informatico, y
Cooperacién Técnica Internacional.

ARTICULO 41°.Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las
siguientes:

a.

b.

C.

d.

Responsable de asesorar a los o6rganos de Gobierno y Alta
Direccion en la formulacion de la politica de Gestiéon Municipal.
Formular y evaluar los Planes Integrales del Desarrollo del Distrito de
Pativilca.

Coordinar, dirigir y supervisar la formulacion, programacion vy
procesos que regulan en materia de racionalizacion, estadistica,
planificacién y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pativilca.
Velar por el cumplimiento de las normas legales que determinen la
Alcaldia y el Concejo Distrital de Pativilca.
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e. Proponer, ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas del
Sistema Nacional de Racionalizacion y Austeridad en la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

f. Desarrollar politicas y programas de simplificacion administrativa, a
fin de optimizar al maximo el uso de los recursos municipales.

g. Organizar, dirigir y controlar los procesos del desarrollo de la
organizacién y de la gestibn municipal, asi como velar la
sistematizacién de los sistemas.

h. Representar a la Municipalidad para la coordinacion y realizacién de
actividades concernientes al desarrollo de los Presupuestos
Participativos.

i. Realizar las evaluaciones periédicas a los Planes de Desarrollo
Integral, asi como informar los logros y objetivos establecidos.

j- Elaborar estudios para el mejoramiento de los actuales sistemas
técnicos y administrativos, incorporando nuevas iniciativas que
promuevan en la busqueda continia de resultados eficientes,
prestando calidad en los servicios que brinda la Municipalidad
Distrital de Pativilca.

k. Proyectar directivas, manuales y reglamentos especificos para la
ejecucion y control de los planes operativos.

I. Planificar, desarrollar y coordinar acciones de estadisticas, de
acuerdo a las necesidades de la Municipalidad , en concordancia
con las normas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

m. Conducir el proceso y acciones referentes a la estadistica de la
Municipalidad.

n. Promover y conducir el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
Integral Concertado. el Programa de Inversiones concertado con la
Sociedad Civil, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional.

0. Conducir y asesorar el proceso de racionalizacién administrativa de
los diferentes 6rganos municipales y la elaboracién de los
instrumentos de gestién como son el R.O.F., el M.O.F., el TUPA vy
otros documentos normativos.

p. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la
Gerencia Municipal y Alcalde, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO 42°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto cuenta con la estructura siguiente:

¢ Unidad de Informatica y Estadistica.

¢ Unidad de Cooperacién Técnica Internacional y Formulacion de
Proyectos

SECCION |

UNIDAD DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL Y
FORMULACION DE PROYECTOS

ARTICULO 43°. La Unidad de Cooperacién Técnica Internacional, es el érgano de
asesoramiento encargado de programar, asesorar, dirigir, ejecutar y
evaluar los perfiles y proyectos relacionados con la Cooperacién Técnica
Internacional.
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ARTICULO 44°. Son funciones y atribuciones de la Unidad de Cooperacién Técnica
Internacional las siguientes:

a.

d.

e.

Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos de la
Cooperacion Técnica Internacional.

. Concertar ayuda técnica y financiera a través de la Cooperacion

Técnica Nacional e Internacional para los diferentes proyectos y
programas que desarrolle la Municipalidad.

Organizar e implementar el banco de perfiles y proyectos de
Cooperacion

Técnica.

Organizar e implementar el Directorio de Organismos Laterales y
Multilaterales.

Proponer, formular y asesorar convenios de Cooperacion Institucional
entre la Municipalidad y otras del sector publico, privado nacional e
Internacional en materia de inversion y Cooperacion Técnica.

f. Evaluar y emitir opinién sobre la viabilidad econémica y financiera

de los estudios y proyectos a nivel de perfiles, prefactibilidad y
factibilidad, coordinando para ello con las areas técnicas respectivas.

g. Elaborar el Plan Distrital de Cooperaciéon Nacional e Internacional.
h. Supervisar y evaluar todas las actividades de Cooperacién que realiza

el Municipio.

Mantener comunicacién con entidades de Cooperacion Nacional e
Internacional sobre el proceso de los proyectos presentados y
actividades de su competencia.

Formular perfiles de proyectos de inversién publica con relacion a las
prioridades del Plan Estratégico de la Municipalidad.

Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en la
adecuacion de las normas y politicas para la formulacion de la
Programacion Anual de Proyectos de Inversion priorizandolos y
cumpliendo los dispositivos legales vigentes.

J
Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Oficina de
Planificacion y Presupuesto

SECCION Ii

UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

ARTICULO 45°. La Unidad de Informatica y Estadistica, es la unidad Organica de
asesoria encargado del desarrollo de Sistemas informaticos y de

prestar el servicio informatico y estadistico a los érganos de la
municipalidad.

ARTICULO 46°. Son funciones de la Unidad de Informatica y Estadistica las siguientes:

a.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
acciones de procesamiento automatico de datos y tratamiento de
la informacién de la Base de Datos.

Desarrollar y mantener las aplicaciones informaticas de los
sistemas administrativos y de gestion municipal de la Municipalidad
Distrital de Pativilca.
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c. Prestar servicios de soporte técnico informatico a las demas
unidades organicas de la Municipalidad.

d. Producir la informacion automatizada que los organos de la
Municipalidad requieran, en especial la Alta Direccion.

e. Formular, proponer y evaluar los Planes de indole Informatico de
corto, mediano y largo plazo de la municipalidad concordandolos
con los instrumentos de gestion institucional.

f. Asesorar en materia de informatica a las demas unidades organicas
de la Municipalidad.

g. Prestar servicios de asesoria técnica y soporte en el desarrollo
de sistemas de informacion y servicios de internet e
intranet de la Municipalidad.

h. Establecer normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de
la informacion de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

i. Administrar el inventario del equipo informatico y licencias de
software.

j.  Dirigir, coordinar e implementar el uso de software libre en
la Municipalidad Distrital de Pativilca, en el marco del Plan de
Desarrollo Informatico Gubernamental.

k. Controlar y supervisar los procesos de informatica, estableciendo
las redes y archivos informaticos necesarios para la toma de
decisiones eficientes y oportunas.

I.  Elaborar el plan de contingencias de la Municipalidad Distrital de
Pativilca y controlar su aplicacién a fin de sobrellevar los desastres
informaticos por factores internos o externos.

m. Coordinar con autoridades del sector publico y privado para
la realizacion de acciones que conlleven a la produccion de
sistemas informaticos a fin que la gestidon del desarrollo local se
desarrolle de manera eficiente.

n. Programar, organizar, dirigir y controlar el sistemade
telecomunicaciones de la municipalidad.

o. Elaborar y procesar datos estadisticos que la Alta Direccion de
la Municipalidad requiera.

p. Formular la elaboracion del Informe estadistico municipal.

g. Formulacién y elaboracion de los cuadros estadisticos basicos
Sistematizados para la toma de decisiones.

r. Coordinar y asesorar a las diferentes unidades organicas de
la municipalidad a efecto de que procesen estadisticas
basicas sistematizadas.

S. En coordinacion con la Oficina de Rentas realizar la emision Predial
de cada afo.
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t.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la dficnade
Planeamiento y Presupuesto en materia de su competencia.

TITULO SEXTO

ORGANOS DE APOYO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 47° Son aquellos que prestan servicios internos de caracter auxiliar u operativo
a todos los demas Organos de la Municipalidad Distrital de Pativilca para
su normal funcionamiento.

ARTICULO 48°. Son Organos de Apoyo del Gobierno Municipal Distrital de Pativilca, los
siguientes:

o

o

o

Secretaria General
Sub Gerencia de Administracion
Sub Gerencia de Rentas

CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 49°. Es el 6rgano de apoyo, responsable de programar, ejecutar y coordinar
el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi como
dirigir las acciones de administracién documentaria, archivo municipal,
registro civil y la imagen de la institucion de la Municipalidad Distrital
de Pativilca.

ARTICULO 50°. Son funciones de Secretaria General las siguientes:

a.

Citar a los Regidores, a las sesiones de Concejo
ordinarias y extraordinarias, asi como a todas las reuniones
que disponga la Alcaldia.

Concurrir a las sesiones del Concejo, redactar y archivar las
actas, suscribirlas, llevar la correspondencia del Concejo vy
colaborar con la formulacion de la agenda de cada sesion.

Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones en
estricta correspondencia con las decisiones adoptadas.

Apoyar en la actualizacion permanente el Portal Electronico de la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

Brindar a los administrados la informacién publica que posea
o produzca la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Notificar los actos administrativos del Concejo Municipal y Alcaldia a
los interesados o administrados.

Fedatear, certificar y legalizar los diversos tipos de documentos
que obran en el Archivo Central de la Municipalidad y aquellas
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para el desarrollo de diversos tramites administrativos que se
desenvuelven en la misma.

Certificar, distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que
emita el Concejo de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Apoyar a las diversas comisiones de regidores de la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

Actuar como fedatario de los actos y disposiciones del
Concejo Municipal manteniendo actualizado el registro de los mismos.

Programar, organizar, coordinar y evaluar las acciones de difusion de
la imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Realizar la administracion documentaria y del archivo general de la
Municipalidad.

m Formular los lineamientos que permitan optimizar la Imagen
Institucional tanto interna como externa.

n.

Realizar las demas funciones afines que le asigne el Gerente
Municipal en materia de su competencia

ARTICULO 51°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General tiene
la estructura siguiente:

e Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
e Unidad de Imagen Institucional
e Unidad de Registro Civil

SECCION |

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL

ARTICULO 52°.

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo General, es la unidad

organica de apoyo encargada de administrar el sistema de tramite
documentario y de archivo de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

ARTICULO 53°. Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
las siguientes:

a.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades
del sistema de tramite documentario y del archivo general
de la Municipalidad.

Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la
documentacion y expedientes cuyo ftramite se desarrolla en
la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que
ingresan y salen de la Municipalidad, de acuerdo a la Ley del
Procedimiento Administrativo General y demas normas establecidas
al respecto.
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d. Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de
la Municipalidad, a fin de lograr su pronta ubicacion y resguardo.

e. Orientar e informar a los administrados y publico en general
sobre el estado de tramitacion de sus expedientes, asi
como sobre los procedimientos administrativos, servicios
prestados en exclusividad vy servicios cuya prestacion no es
exclusiva por parte de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

f. Emitir copias certificadas de los documentos a cargo de la
Municipalidad.

g. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de
los documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el
Sistema Archivistico.

h. Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para
el
envio de documentacion al Archivo General de la Municipalidad.

i. Efectuar la codificacion del archivo general y archivar los
expedientes que correspondan, previa clasificacion de los mismos.

j- Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de
su periodo de conservacion y en coordinacién con el Sistema
Archivistico.

k. Mantener actualizado el archivo general de la Municipalidad.

I.  Proponer normas sobre tramite documentario y archivo
municipal, velando por su cumplimiento una vez aprobados.

m. Fedatear documentos para tramites internos, de conformidad con
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

n. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Secretaria
General en materia de su competencia.

SECCION I
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 54° La unidad de Imagen Institucional, es una unidad técnica que se encarga
de programar, ejecutar y coordinar las actividades orientadas a velar por la
buena imagen institucional y fortalecer las relaciones externas de la
municipalidad, asi conducir las actividades de protocolo, prensa y relaciones
publicas, publicaciones eventuales y permanentes de la Municipalidad e
informar a los ciudadanos y a los miembros de la Municipalidad sobre los
asuntos de la Gestién Municipal.

ARTICULO 55° Sus funciones son las siguientes:

1. Programar, organizar, ejecutar y coordinar, las ceremonias, actos oficiales y
protocolares que se realizan en la Municipalidad Distrital de Pativilca.
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2. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde y/o su representante a los
actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a la
Municipalidad.

3. Crear vinculos para una comunicacién y coordinacion permanente con las
diversas entidades publicas y privadas del Distrito y a nivel nacional.

4. Promocionar las actividades relacionadas con el proceso de Planificacion y
Presupuesto Participativo.

5. Organizar conferencia de Prensa a solicitud del Alcalde.

6. Formular, recopilar y evaluar la informacion que debe ser difundida por los
medios de comunicacion social.

7. Disefar programas orientados a mejorar la imagen institucional de la
Municipalidad.

8. Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico del Distrito para su
difusion.

9. Mantener informado a la Alcaldia de las noticias de prensa mas
Importantes que conciernen a la Municipalidad.

10. Organizar y atender las sesiones solemnes del Concejo, asi como las
ceremonias y actos oficiales que se realicen; asimismo, coordinar aquellas
en las que asiste el Alcalde y/o sus representantes.

11. Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico del Distrito para su
difusion.

12. Oftras funciones y responsabilidades fines que le asigne el Despacho de
Alcaldia.

SECCION Il
UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 56°. La Unidad de Registro Civil es una Unidad Técnica responsable de
registrar los acontecimientos y hechos vitales producidos con los
ciudadanos del Distrito de Pativilca.

ARTICULO 57°. Son funciones de la Unidad de Registro Civil las siguientes:

a. Programar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de

b. Registro Civil dentro de las normas legales vigentes.

c. Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones
extendiendo las partidas correspondientes.

d. Organizar y celebrar Matrimonios Civiles, de acuerdo a normas y
disposiciones del Codigo Civil.

e. Remitir informacion documentada que corresponde a la Oficina
Nacional de identificacion y Registros Civiles e Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica.

f. Formular y mantener al dia las estadisticas de los Hechos Vitales que
se inscriben en el Registro Civil, remitiendo oportunamente a los
organismos correspondientes.

g. Expedir Resoluciones Jefaturales de su competencia, conforme a la
Resolucion de Jefatura N° 052-96-JEF del RENIEC.

h. Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros
y ejecutar otras acciones en los Registros del Estado Civil por
mandato judicial y legal.

i. Efectuar los registros de nacimientos de acuerdo a la Ley 26497, su
reglamento 015-98- PCM y sus modificatorias, inscripciones
judiciales, adopciones, reconocimientos y legitimaciones,
rectificaciones, y divorcios.
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ARTICULO 58°.

ARTICULO 59°.

j-  Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades
judiciales, Fiscalias, Administrativas y misiones consulares en
materia de remisién de partidas o verificacion de las mismas.

k. Expedir copias certificadas y/o autenticada de las inscripciones que
se encuentren en los registros de la Municipalidad.

l. Informar periddicamente al Registro Electoral de las defunciones
ocurridas en el Distrito para depuraciéon de padrones, asi como
remitir anualmente los duplicados de los registro de estados civiles
al Archivo de la Nacién.

m. Elaborar indices y reportes estadisticos de la poblacion a nivel
Distrital y brindar informacién a los organismos correspondientes
conforme a Ley.

n. Organizar archivo, mantenimiento y conservacién de los libros.

Ejecutar y controlar los servicios basicos de mantenimiento del
Cementerio Municipal.

p. Llevar el Registro permanente del uso de carteles de nichos del
Cementerio para establecer necesidades de ampliacion y/o
remodelacion.

g. Llevar el Registro y control de mausoleos particulares estableciendo la
tasa por el cuidado y mantenimiento de estas propiedades.

r. Otras funciones afines que le asigne el Secretario General.

CAPITULOIII

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Oficina de Administracion, es el érgano de apoyo encargado del
proceso de administracién general municipal, a través de los sistemas de
Contabilidad, logistica, personal y tesoreria, en armonia con la
normatividad vigente, para ello establecera los mecanismos necesarios
para ejecutar el control previo y la rendicion de cuentas.

Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
de contabilidad, tesoreria, logistica, personal, servicios internos y
de mantenimiento.

b. Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran
las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Pativilca,
para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas vy
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

c. Establecer, actualizar, y coordinar normas y directivas de
caracter interno para la administraciéon de los recursos financieros,
materiales y el potencial humano asi como otros aspectos de su
competencia.

d. Autorizar los egresos de conformidad con la normas vigentes y el
presupuesto aprobado.

e. Elevar mensualmente a la Alcaldia con copia a la Gerencia
Municipal un informe conteniendo la ejecucion financiera de
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ARTICULO 60°.

ingresos y gastos a fin de dar cuenta al Concejo Municipal respecto
al control del manejo financiero de la Municipalidad Distrital de
Pativilca.

f. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
los aspectos relacionados con la programacion, ejecucion vy
evaluacién presupuestaria.

g. Sustentar los derechos de pago contenidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), en coordinacion
con las unidades organicas contenidas en el mismo.

h. Conducir y orientar la actualizacion del margesi de bienes de
la Municipalidad Distrital de Pativilca.

i. Optimizar la administracién financiera de la Municipalidad, y
proporcionar la informacion contable de manera adecuada vy
oportuna.

j- Conducir y controlar el proceso de abastecimiento, en sus etapas
de adquisicion, contratacion, almacenaje, distribucién y mantenimiento.

k. Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto de
los activos de la Municipalidad disponiendo que se realicen
inventarios de los bienes muebles, el registro de los bienes
inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de
los bienes registrables conforme a los dispositivos legales que rigen
al respecto.

I. Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

m. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de
la Municipalidad, canalizando los ingresos y efectuando los
pagos correspondientes por los compromisos contraidos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesoreria.

n. Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales
y municipales referentes a la administracion de los recursos estatales.

0. Conducir y controlar las acciones de administracién de personal
de
acuerdo con la normatividad vigente al respecto.

p. Emitir Resoluciones en asuntos de su competencia.
g. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia
Municipal en materia de su competencia.
Para el cumplimiento de su misién, objetivos y funciones Ila

oficina de Administracion cuenta con las  siguientes dependencias:

a. Unidad de Contabilidad
b. Unidad de Tesoreria
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ARTICULO 61°.

ARTICULO 62°.

c. Unidad de Logistica
d. Unidad de Personal

SECCION |
UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica de apoyo encargada
de desarrollar las acciones técnicas propias del sistema de
contabilidad gubernamental en la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Son funciones de la Unidad de Contabilidad las siguientes:

a. Elaborar oportunamente, y dentro de los plazos establecidos por
Ley, los estados financieros y la memoria del ejercicio econémico
fenecido y gestionar su aprobacion por parte del Concejo Municipal.

b. Apoyar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto en las fases
de  programacién, ejecucion y  evaluacion del proceso
presupuestario.

c. Realizar el registro de las operaciones contables y administrar
los mismos.

d. Presentar oportunamente ante las entidades publicas
correspondientes, los formatos y la informacion ingresada en el
Sistema Informatico de Administracion financiera (SIAF).

e. Velar por la correcta presentacion, actualizacion, veracidad,
orden, confidencialidad, y seguridad de los libros que el Sistema
Nacional de Contabilidad establece.

f. Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de
bienes de capital, con los inventarios fisicos realizados por la
Unidad de Logistica.

g. Elaborar, analizar y presentar informes sobre los estados financieros
de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

h. Controlar, supervisar y verificar previamente que los tramites de
pago cuenten con la documentacion sustentatoria fuente que
corresponda y que esta se encuentre conforme a Ley,
asumiendo responsabilidad solidaria con la Unidad de Tesoreria.

i. Archivar y custodiar la documentacion sustentatoria de ingresos
y egresos de los diferentes ejercicios fiscales.

j- Coordinar, informar y remitir mensualmente, a la Unidad

Presupuesto, un consolidado de los ingresos y egresos
financieros de acuerdo a la directiva pertinente.

k. Conciliar oportunamente con la Unidad de Presupuesto y
Planificacién, Unidad de Logistica, Unidad de Tesoreria y la Oficina
de Administracion, las cuentas y los registros contables.
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ARTICULO 63°.

ARTICULO 64°.

Realizar las liquidaciones de Impuestos y Aportaciones
(Retenciones del Impuesto a la Renta, ESSALUD, FONAVI, AFP
y otros) y las conciliaciones bancarias.

m. Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan

el sistema de contabilidad y las normas conexas o complementarias.

n. Realizar las demas funciones afines que le asigne la oficina de
Administracién en materia de su competencia.

SECCION II
UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria es el 6rgano encargado de la administracion
del flujo financiero de ingresos y gastos y del sistema de tesoreria
en la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Son funciones de la Unidad de Tesoreria las siguientes:

a.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y registrar
las actividades de ingresos y egresos y las demas acciones u
operaciones de tesoreria.

Elaborar y emitir flujos de caja en concordancia con la
programacion presupuestaria y la disponibilidad efectiva de recursos
financieros.

Administrar los recursos financieros de la Municipalidad Distrital
de Pativilca en concordancia con la normatividad del sistema de
tesoreria, normas de control, demas normas conexas Yy
complementarias, politicas de la alta direccion y el presupuesto
institucional.

Recepcionar y obtener los ingresos correspondientes por
diversos conceptos, como tasas y transferencias.

Recepcionar, ubicar, controlar y custodiar dinero en efectivo,
especies valoradas. y demas valores de la Municipalidad.

Llevar el control del fondo fijo para caja chica de acuerdo a la
directiva correspondiente y remitir los reportes de gasto a la
Unidad de Presupuesto y Planiicacon;y a la Unidad de Contabilidad.

Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas del Sistema
de Tesoreria, y las demas normas conexas y complementarias.

Aperturar 'y mantener actualizada las cuentas bancarias
de la Municipalidad, depositando en ellas los ingresos que se
perciban por todo concepto dentro de las 24 horas siguientes
a su recepcion e informando a la oficina de Administracion
sobre el movimiento de fondos en los Bancos.

Recepcionar los recursos captados y recaudados por la Oficina de
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Administracién u otros érganos generadores de Ingresos.

j- Ejecutar y controlar los pagos a proveedores, planillas y
demas obligaciones contraidas por Municipalidad
Distrital de Pativilca, guardando el debido procedimiento y en
concordancia con la afectacion presupuestaria, la normatividad del
sistema de tesoreria, presupuestaria, de control y otras conexas
y complementarias. Revisando vy fiscalizando previamente toda
documentacién que sustente algun pago.

k. Controlar la renta proveniente de la venta de especies valoradas.

[.  Coordinar, informar y remitir mensualmente, un consolidado de
la informacién financiera referente a la ejecucion de ingresos y
gastos a la oficina de Planificacion y Presupuesto; y a la Unidad
de Contabilidad.

m. Realizar las demas funciones afines que le asigne la oficina de
Administracién de su competencia.

SECCION Il
UNIDAD DE LOGISTICA

ARTICULO 65°. La Unidad de Logistica es el 6rgano de apoyo encargado de
realizar los procesos técnicos y las actividades del
Sistema Administrativo de abastecimiento, referidos a la
adquisicién, almacenamiento, distribuciéon y control de
bienes de la municipalidad, asi como el almacenamiento
preventivo y correctivo de la maquinaria, equipo y bienes
inmuebles de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

ARTICULO 66°. Son funciones de Unidad de Logistica, las siguientes:

a. Programar, ejecutar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
la ejecucion de las acciones del Sistema de Abastecimiento y
control del patrimonio en concordancia con la normatividad vigente
al respecto.

b. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
la Municipalidad, consolidando los cuadros de necesidades y
coordinando con las demas unidades organicas de la institucion.

c. Elaborar los lineamientos técnicos con sus respectivas bases, de

ser el caso, de los procesos de seleccion en concordancia
con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, la
Ley Anual de Presupuesto, y demas normas conexas Yy

complementarias.

d. Coordinar, supervisar y velar por la seguridad, mantenimiento
y conservacion de los equipos, maquinarias, vehiculos de
transporte, instalaciones eléctricas, telefénicas, de agua y desagie y
los edificios de propiedad de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

e. Programar, dirigir y elaborar el inventario de los bienes que
forman parte del patrimonio de la Municipalidad tales como:
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inmuebles, maquinarias y equipos, mobiliario, vehiculos, entre otros
bienes

Coordinar 'y remitir mensualmente un consolidado de los
compromisos (Ordenes compra y ordenes de servicio) a la
Unidad de Presupuesto.

Registrar, controlar y verificar los bienes de la Municipalidad, a fin
de Mantener actualizada la informacion sobre la ubicacion,
estado de conservacion y asignacion de todos los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.

Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Realizar el saneamiento fisico y legal de los bienes
inmuebles municipales y mantener actualizado el margesi de
bienes de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Conducir y ejecutar la programacion, adquisicion,
almacenamiento vy distribucion racional y oportuna de los
bienes y/o servicios que requieran las unidades organicas de la
Municipalidad, garantizando que la Municipalidad obtenga bienes y
servicios con la calidad requerida, de manera oportuna y a costos
adecuados, de acuerdo con el Presupuesto Institucional, la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado y sus modificatorias,
normas de control, normas conexas y complementarias.

Participar en los Comités Especiales referentes a los procesos
de licitacién y concurso publico.

Realizar el inventario de bienes y conciliarlo con la Unidad de
Contabilidad.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la oficina de
Administracién en materia de su competencia.

SECCION IV

UNIDAD DE PERSONAL

ARTICULO 67°. La Unidad de Personal es el 6rgano encargado de desarrollar las
acciones propias del sistema de personal, organizando y
administrando el potencial humano de la Municipalidad Distrital de Pativilca.

ARTICULO 68°. Son funciones de la Unidad de Personal las siguientes:

a.

Propiciar, promover, programar, dirigir, ejecutar y controlar
las actividades relacionadas con el desarrollo y
administracién del potencial humano que constituye Ila
administracién municipal.

Elaborar, para proponer al Concejo Municipal, las bases de las
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pruebas de seleccibn de personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo.

c. Evaluar, controlar y procesar la documentacion referente al
otorgamiento de licencias por enfermedad, maternidad, sepelio,
motivos personales; subsidios por fallecimiento; beneficios,
bonificaciones, reintegros, indemnizaciones y subsidios familiares;
permisos, destaques, asignaciones, designaciones y otros beneficios
al trabajador municipal.

d. Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales
relacionadas con la Administracién de Personal.

e. Controlar la asistencia y supervisar la permanencia del Personal.

f. Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno de trabajo y el
Cuadro Nominativo de Personal (C.N.P).

g. Formular el sistema de evaluacién del personal y ejecutarlo una
vez aprobado, dentro de los criterios establecidos por las
normas al respecto.

h. Desarrollar el proceso integral de remuneraciones, que implica
la elaboracién mensual de la Planilla de Pago del Personal,
servidores y pensionistas, asi como el pago de dietas a los
Regidores.

i. Coordinar, elaborar y proponer la Politica de Administracién
del Personal de Ila Municipalidad Distrital de Pativilca,
formulando los reglamentos de promociones, ascensos, incentivos y
estimulos.

j. Propiciar y promover la capacitacion del personal en forma
periddica, coordinando y elaborando el Programa Anual de
Capacitacion del Personal, que debera estar comprendido dentro
del Plan Operativo Anual de la Municipalidad y el Presupuesto
Institucional.

k. Coordinar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Vacaciones
del Personal Municipal.

I.  Elaborar y mantener actualizado el Presupuesto Analitico de Personal
(P.A.P.) en coordinacion con la Unidad de Presupuesto.

m. Programar, Formular, proponer y ejecutar los programas de Bienestar
y Asistencia Social al personal de la Municipalidad y sus
familiares directos.

n. Supervisar y controlar la ejecucién de los tramites requeridos
para la atencion médica correspondiente del personal de la
Municipalidad.

o. Coordinar, informar y remitir mensualmente las planillas
desglosadas por unidades organicas, a la undadde Presupuesto. asi
como brindarle el apoyo oportuno en las fases de programacion,
ejecucion y evaluacién presupuestaria.
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ARTICULO 69°.

ARTICULO 70°.

p. Apoyar y asesorar a las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Pativilca en los aspectos relacionados
con la administracion del personal de la entidad.

g. Formular y proponer los programas de seleccion,
adiestramiento, capacitacion y desarrollo del personal y ejecutarlos.

r. Proponer las bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provision de fuentes de trabajo, asi como
planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de reclutamiento,
evaluacion y seleccion de personal acorde a la legislacion vigente.

s. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y
el escalafén del personal.

t. Expedir certificados y constancias de trabajo y practicas
pre- profesionales.
u. Formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

u. Emitir Resoluciones Jefaturales en asuntos de su competencia.

v. Realizar las demas funciones afines que le asigne la oficina de
Administracién en materia de su competencia.

CAPITULO 1l
OFICINA DE RENTAS

La Oficina de Rentas es el érgano de apoyo encargado de programar,
ejecutar y coordinar las acciones administrativas tributarias y de
cobranza coactiva; asi como la de apoyar y asesorar a la Gerencia
Municipal vy la Alcaldia en todo lo previsto en el ambito de sus
funciones.

Corresponde a la Oficna de Renta, las siguientes funciones y
Atribuciones:

a. Formular y proponer las politicas, normas, planes y programas
en materia tributaria, conducentes a mejorar, crear, modificar,
suprimir o exonerar tributos y otros en conformidad con las normas
vigentes.

b. Resolver solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de indole
tributaria y administrativa que le compete.

c. Programar, organizar, controlar y conducir la administracion de
tributos y otros ingresos de la Municipalidad.

d. Informar y orientar al contribuyente en aspectos tributarios que
le corresponden.

e. Asesorar a la Alta Direccién y otros érganos municipales en materia
de rentas.

f.  Elaborar, proponer y aplicar la politica tributaria y de ingresos de
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la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Determinar el monto de los tributos que
deberan

pagarlos contribuyentes a la Municipalidad de acuerdo con la

normatividad vigente y en coordinacion con las unidades organicas

respectivas.

Coordinar con la Unidad de Informatica y Estadistica; y las
demas unidades organicas pertinentes, para la implementacion de
software que permitan mejorar el sistema de rentas de la
Municipalidad.

Mantener actualizado el registro de los contribuyentes y sus
respectivas cuentas corrientes, ademas de custodiar el archivo
de declaraciones juradas de los mismos.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos
de registro, acotacion, recaudaciony fiscalizacion de las rentas
municipales.

Elaborar y remitir informes periddicos, segun la directiva
correspondiente, sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de
sus metas presupuestarias.

Emitir Resoluciones en asuntos de su competencia.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la
Gerencia Municipal en materia de su competencia.

ARTICULO 71°. Para cumplir con sus funciones, la Oficina de de Rentas, cuenta con la
estructura siguiente:

a. Unidad de Recaudacién y Control Tributario
b. Unidad de Fiscalizacién Tributaria
c. Unidad de Ejecutoria Coactiva.

ARTICULO 72°,

SECCION |

UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

La Unidad de Recaudaciéon y Control Tributario, es el drgano

encargado de recaudar y captar directamente los  diversos
impuestos y tasas cuya administracién esta a cargo de la Municipalidad
Distrital de Pativilca.

ARTICULO 73°.Son funciones de la Unidad de Recaudacién y Control Tributario las
siguientes:

a.

Organizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo
de declaraciones juradas de los diversos tributos municipales
con la correspondiente emision de recibos de pago, asi
como de otros documentos tributarios.

Coordinar la emision masiva anual de Declaraciones Juradas
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y liquidacién del impuesto predial y arbitrios municipales.

c. Dar conformidad a las diversas autorizaciones de los tributos
que administra.

d. Elaborar y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes
y cuenta corriente, asi como buscar en forma permanente la
ampliacion del universo de Contribuyentes.

e. Realizar estudios e investigaciones y proponer programas de
Reactivacion permanente para mejorar el nivel de
recaudacion vy captacion de ingresos municipales.

f. Realizar las emisiones de valores tributarios.

g. Elaborar, mantener actualizado y difundir el contenido del
compendio normativo tributario de la Municipalidad, asi como de
los procedimientos tributarios.

h. Brindar informaciéon oportuna y una atencidon personalizada
al contribuyente, asi como Asesoria Juridica a la Oficina de
Rentas, y otras unidades organicas de la Municipalidad, en materia
de su competencia

i. Recibir, registrar, clasificar y entregar las notificaciones por
tributos, Multas y otros elaboradas por las gerencias de |la
Municipalidad Distrital de Pativilca.

j. Tramitar, aprobar y controlar los convenios de Fraccionamiento de
deudas tributarias de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

k. Elaborar informes y proyectos de resoluciones como productos
del desarrollo  de procedimientos tributarios contenciosos y no
contenciosos.

I.  Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacion y captacion
de ingresos municipales asi como de la morosidad y saldos por cobrar.

m. Remitir oportunamente la Ejecutoria Coactiva aquellos valores cuyo
plazo de pago haya vencido conforme a Ley.

n. Elaborar y proponer normas y directivas que permitan el
mejor desempefio de la Oficina de Renta y del proceso de
recaudacion u obtencién de ingresos en particular.

0. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Oficina de
Rentas en materia de su competencia.

SECCION II
UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 74°. La Unidad de Fiscalizacion Tributaria es una unidad de o6rgano de
Apoyo encargado de controlar y verificar que los contribuyentes
cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias.
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ARTICULO 75°. Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria las siguientes:

a.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
de fiscalizacion, destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Verificar la realizacion del hecho generador de la obligacion
tributaria.

Verificar segun corresponda las bases imponibles y cuantias de
los tributos.

Mantener actualizados los registros de fiscalizacion de las
obligaciones tributarias, incluyendo las correspondientes a ejercicios
no prescritos.

Acotar y liquidar la deuda tributaria segun los dispositivos legales
y municipales vigentes.

Emitir los valores generados por la deudas tributarias acotadas
y liquidadas.

Formular, recomendar y/o aplicar las Resoluciones y Directivas
para una mejor fiscalizacién municipal.

Velar por el cumplimiento de las Normas y Reglamentos Municipales
de sanciones y multas a los infractores tributarios.

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes
y mayores deudores con el fin de asegurar el cumplimiento del
pago de sus obligaciones tributarias.

Elaborar informes y proyectos de Resolucién respecto a los
procedimientos contenciosos tributarios originados como producto
de las acciones de fiscalizacion.

Formular, recomendar y/o aplicar las normas, resoluciones vy
directivas para una mejor fiscalizacion municipal

Informar permanentemente a la Oficina de Renta sobre las
deudas tributarias que mantienen los contribuyentes, a fin de
realizar las acciones oportunas correspondientes.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Oficina de
Rentas en materia de su competencia.

SECCION Il

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULO 76°. La Unidad de Ejecutoria Coactiva es la unidad organica de apoyo que se
encarga de ejercer los actos de ejecucién coactiva en la Municipalidad
Distrital de Pativilca a fin de garantizar el cobro de Ilas
obligaciones ftributarias de los contribuyentes.
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ARTICULO 77°. Son funciones de la Unidad de Ejecutoria Coactiva las siguientes:

a. Dirigir las acciones orientadas a la cobranza coactiva de
deudas administrativas, tributarias o por infracciones Municipales.

b. Realizar cobranzas coactivas por intermedio de los auxiliares
coactivos designados por la autoridad Municipal.

c. Tramitar y resolver los procedimientos de terceria de propiedad
puestos a su consideracion.

d. Disponer medidas cautelares y suspender procedimientos de
cobranza coactiva de conformidad con la normatividad
correspondiente.

e. Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la realizacion
de acciones coercitivas para el cumplimiento de las Normas
Municipales: Clausura de Locales, demoliciones y demas
contempladas por la legislacion Municipal.

f. Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en
proceso de cobranza coactiva.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Oficina
de Rentas en materia de su competencia.

@

TITULO SEPTIMO
LOS ORGANOS DE LINEA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 78° Los Organos de Linea, Son aquellos que ejecutan los servicios locales, las
obras y los proyectos de desarrollo, teniendo como marco general las
competencias sefaladas por la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 79° Son Organos de Linea, los siguientes:

© Sub Gerencia de Gestion Urbana y Rural
° Sub Gerencia de Servicios Publicos
° Sub Gerencia de Desarrollo Humano

CAPITULO |
SUB GERENCIA DE GESTION URBANA Y RURAL

ARTICULO 80°. La Sub Gerencia de Gestion Urbana y Rural, es un 6rgano de linea
encargado de conducir el proceso de desarrollo urbano integral y
armonico de la circunscripcidn, en sus aspectos de planeamiento,
vivienda, control de obras publicas y privadas, ornato, asi como
regular y ejecutar la normatividad relacionada con el Transporte Urbano
del Distrito.
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ARTICULO 81°. Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Urbana y Rural, las
siguientes:

ARTICULO 82°.

a.

Proponer la politca de Desarrollo Urbano a cargo de Ia
Municipalidad Distrital de Pativilca.

Promover el desarrollo de la infraestructura béasica y el
mantenimiento de la infraestructura urbana.

Normar, autorizar y controlar la ejecucion de obras publicas y
privadas.

Registrar los planos urbanos y sus modificaciones del Distrito de
Pativilca.

Planear y controlar las operaciones que corresponden al
desarrollo fisico y mantenimiento de la infraestructura urbana,
ornato y obras de mejoramiento de los servicios publicos.

Proponer las normas de regulacion y otorgar autorizaciones,
derechos y licencias, vy fiscalizar: habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas
y tendido de cables, ductos y de cualquier indole.

Resolver los procedimientos administrativos presentados por
los administrados, segun el TUPA de la Municipalidad.

Regular y cuidar el ornato de la ciudad autorizando la ubicacion
de anuncios y propaganda en el Distrito de Pativilca.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de
vivienda para las familias de bajos recursos.

Emitir Resoluciones en asuntos de su competencia.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la
Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Para cumplir sus funciones la Sub Gerencia de Gestion Urbanay
Rural, tiene la estructura siguiente:

[0 Divisiéon de Estudios y Obras Publicas.
[0 Divisién de Obras Privadas y Control Urbano

0

Division Técnica de Defensa Civil.

SECCION |

DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS

ARTICULO 83°. La Division de Estudios y Obras Publicas es el érgano de linea que
se encarga de proyectar, autorizar, ejecutar, supervisar y controlar la
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ejecucion de obras publicas en la circunscripcion, en funcién a los
planes correspondientes.

ARTICULO 84°. Son funciones de la Divisién de Estudios y Obras Publicas las siguientes:

a.

k.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las
acciones inherentes al desarrollo y mantenimiento de las obras
publicas que se realizan en la circunscripcién por parte de la
Municipalidad.

Proponer normas vy fiscalizar el cumplimiento de las
normas municipales respecto a la ejecucién de obras publicas,
otorgando las licencias necesarias para su ejecucion y de ser
el caso ordenar la demolicion de construcciones no autorizadas.

Realizar inspecciones con fines de control de obras publicas que
Realice la Municipalidad.

Aprobar y efectuar el control de las obras publicas, velando por
el cumplimiento de los calendarios y especificaciones técnicas
en la ejecucion de las mismas.

Efectuar la funcion de inspeccién o supervisién de las obras que
Realice la Municipalidad cuando estas son efectuadas por personas
naturales o juridicas, o cuando son ejecutadas por administracion
directa o por convenio.

Emitir informes y la conformidad respectiva para el pago de avance
de obra cuando son realizadas por entidades privadas.

Elaborar los estudios y expedientes técnicos para aquellas obras que
ha proyectado la Municipalidad y aprobadas por la poblacion.

Elaborar las propuestas de bases para obras que van hacer
realizadas por terceros.

Analizar y verificar los proyectos de contrato en la parte técnica
cuando las obras se van a ejecutar por personas naturales o juridicas
privadas.

Programar y normar la nomenclatura de calles, avenidas y

parques e implementar la numeracibn municipal, elaborando
los certificados correspondientes a solicitud de los interesados.

Atender las quejas y denuncias de los vecinos que se refieran a
materias que le competen a esta Unidad.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Sub
Gerencia de Gestion Urbana y Rural en materia de su Competencia.

SECCION Il

DIVISION DE CONTROL URBANO Y TRANSPORTE
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ARTICULO 85°. La Divisién de Obras Privadas y Control Urbano es el érgano de linea
que se encarga de autorizar y controlar la ejecucion de obras de indole
privado en la circunscripcion, procurando preservar el ornato urbano en
funcion a los planes correspondientes.

ARTICULO 86°. Son funciones de Divisién de Obras de Control Urbano y Transporte
las siguientes:

a.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las
acciones inherentes al desarrollo y mantenimiento de las obras
Privadas que se realizan en la circunscripcion.

Proponer normas vy fiscalizar el cumplimiento de las
normas municipales respecto a la ejecucion de obras Privadas,
otorgando las licencias necesarias para su ejecucion y de ser
el caso ordenar la demolicién de construcciones.

Custodiar y actualizar el archivo de los tramites realizados,
principalmente los de Licencia de Construccion, Certificaciones
y Expedientes de Declaratoria de Fabrica.

Emitir opinion técnica para las acotaciones y liquidaciones

tributarias.

Realizar inspecciones con fines de control de obras Privadas y del
uso de inmuebles.

Evaluar y aprobar los expedientes técnicos sobre
habitabilidad, conformidad de obra y estado ruinoso de los
inmuebles de la jurisdiccion.

Aplicar multas a los infractores de las leyes y normas vigentes.

Programar y normar la nomenclatura de calles, avenidas vy
parques e implementar la numeracibn municipal, elaborando
los certificados correspondientes a solicitud de los interesados.

Atender las quejas y denuncias de los vecinos que se refieran a
materias que le competen a esta Unidad.

Otorgar licencias de construccion, asi como revisar las licencias
de construccion, ampliacion, remodelacion, reparacion y demolicion.

Aprobar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento
fisico, parcelaciones y lotizaciones.

Promover, dirigir, realizar y controlar programas y proyectos
de habilitacion urbana en el marco de los planes de desarrollo
urbano del Distrito.

Promover y ejecutar programas municipales de vivienda
alternativas, econdmicas y seguras.

Realizar estudios de factibilidad para proyectos de habilitacion
urbana en asentamientos humanos, elaborando planos
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perimétricos, trazado, lotizacion y memorias descriptivas.

Apoyar en forma técnica y legal los procesos de habilitacion urbana
en los asentamientos humanos no formalizados.

Supervisar y controlar los procesos de habilitacion y fraccionamiento
de propiedades de tierras para uso urbano.

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de desarrollo de
asentamientos humanos del Distrito.

Recepcionar las obras de habilitacion urbana de acuerdo a las
normas vigentes.

Promover, realizar y supervisar proyectos de remodelacién urbana.
Valorizar construcciones ya existentes en asentamientos humanos.
Apoyar las iniciativas de la poblacion de los asentamientos
humanos para el disefio y remodelacion de planes y obras

urbanisticas.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Sub
Gerencia de Gestion Urbana y Rural en materia de su competencia

SECCION Il
DIVISION DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 87° La Divisién de Defensa Civil, es el 6rgano encargado de apoyar
operativamente al Comité de Defensa civil y Seguridad Ciudadana y
ejecuta acciones preventivas y asistenciales contra desastres y
calamidades que afecten a la poblacion y a las ciudades del Distrito.

ARTICULO 88° Son funciones de la Divisién de Defensa Civil las siguientes:

a.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las
acciones relacionadas con el servicio de Seguridad Ciudadana vy
el Cuerpo de Inspectores municipales.

Otorgar las certificaciones que soliciten los vecinos, al amparo de la
normatividad legal sobre la materia, la misma que deben ser
suscritas conjuntamente con el Sub Gerente.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a
los desastres o calamidades que afecten al Distrito.

Dirigir y Promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios
por desastres posibles de ocurrir y hacerles frente.

Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del
sistema de defensa Civil.
Organizar las brigadas de trabajo voluntario.
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g. Tramitar la recepcién del area respectiva de la Municipalidad, las

donaciones en dinero o en especie para damnificados de algun
desastre natural.

h. Proponer el Plan de Defensa Civil de la Jurisdiccion del Comité, que

incluye medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

Supervisar la 6ptima administracién de recursos publicos y privados
disponibles para las utilidades de Defensa Civil de acuerdo con las
Normas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Supervisar los Programas de Defensa Civil para asegurar la
rehabilitacién hasta que existan las condiciones minimas para el
desarrollo insostenido de actividades en la zona.

k. Efectuar pronunciamientos previos a la Declaracion de estados de

emergencia por desastres o catastrofes publica, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Vigilar el cumplimiento de las Normas de Defensa Civil y denunciar las
infracciones para las sanciones correspondientes.

Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje
y albergue en casos de emergencia y realizar el inventario de los
recursos con que cuenta la Municipalidad para desarrollar las
acciones de defensa civil.

m. Ejecutar las inspecciones Técnicas basicas de Defensa Civil.

ARTICULO 89°.

ARTICULO 90°.

n. Otras que por naturaleza le son afines o se le asignen.

CAPITULOIII
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

La Sub Gerencia de Servicios Publicos es el 6rgano de linea
encargado de programar, dirigir, supervisar y promover las actividades
de los servicios publicos, en materia de limpieza publica, parques y
Jardines y Policia Municipal y serenazgo; agua y saneamiento, asi como
el control y fiscalizacién de los mercados y lugares de expendio de
productos tanto de propiedad de la municipalidad como de terceros que
se encuentren dentro de su jurisdiccion.

Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Publicos las
siguientes:

a. Programar, Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con la administracion eficiente, oportuna y efectiva de los servicios
del ambito de su competencia.

b. Programar, Organizar y dirigir los Programas o actividades
relacionadas con la limpieza publica, parques y jardines.

c. Programar, organizar y dirigir los Programas o actividades
relacionadas con la prestacion de servicios de Policia Municipal.

d. Programar, Organizar, dirigir y controlar las activadse relacionadas
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con politicas de salud preventiva, supervisando y controlando la
salubridad publica.

Formular, Programar, Organizar y dirigir el Plan Operativo de
acuerdo a sus fines y objetivos, disponiendo eficiente y eficazmente
de los recursos que se le asigne.

Representar a la Municipalidad ante organismos Publicos y/o
Privados en relacién a las acciones de su competencia.

Velar por el buen funcionamiento de las unidades organicas a su
cargo, siendo responsable de su funcionamiento.

Debera ordenar y regular los mecanismos para la prestacion de
servicios publicos de transporte de vehiculos menores motorizados y
no motorizados en la jurisdiccion concordante con la Ley N° 27189 —
Ley de Transporte Publico especial de pasajeros en vehiculos
menores, concordante también con el D.S.N° 004-2000-MTC,
Reglamento Nacional de Transporte Publico Especial de pasajeros en
vehiculos motorizados y no motorizados y D.S.N° 009-2000-MTC,
modificar el Reglamento de Transporte Publico especial de pasajeros
en vehiculos motorizados y no motorizados.

Oftras que por naturaleza le son afines o se le asigne la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 91°. Para cumplir sus funciones la Sub Gerencia de Servicios Publicos
cuenta con la estructura siguiente:

(1 Division de Medio Ambiente
'] Divisiéon de Administracion de Mercado cementerio y estadio
1 Division de Policia Municipal y Serenazgo

SECCION |
DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 92°. La Unidad de Medio Ambiente es el érgano especializado, encargado de
efectuar la limpieza publica proteger el medio ambiente asi como
mantener y ampliar las areas verdes del Distrito de Pativilca.

ARTICULO 93° Son funciones de la Unidad de Medio Ambiente las siguientes:

a.

Programar, ejecutar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de
la normatividad referente a la proteccion y conservacion del
medio ambiente.

Promover, proponer normas y controlar los procesos de
limpieza publica disposicion final de desechos sdlidos, liquidos y
vertimientos en el Distrito, asi como la emision de elementos
contaminantes como humos, gases, ruidos y demas.

Procesar las quejas de los vecinos referentes a la contaminacién
del medio ambiente y emitir opinidn respecto a ellas.
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Coordinar y ejecutar la fiscalizacion, evaluacion y control oportuno del
manejo y la prestacion del servicio de limpieza.

Proponer politicas, normas y directivas para la preservacion del
medio ambiente, el desarrollo sostenible y para prevenir o
contrarrestar la contaminacion ambiental.

Controlar la contaminacion del aire, el agua, el suelo vy
demas componentes del medio ambiente y adoptar las medidas
pertinentes.

Elaborar programas y formular proyectos para el mantenimiento
y preservacion del medio ambiente y areas verdes vy
aplicacion correspondiente para solucionar los problemas criticos de
contaminacion.

Promover, apoyar y ejecutar acciones de educacion
ambiental, realizando campanas educativas y de difusion sobre
la ecologia vy proteccion del medio ambiente del Distrito de
Pativilca, impulsando la participacion de los vecinos en tales
acciones.

Coordinar permanentemente actividades y proyectos relacionados
con la limpieza publica y areas verdes con instituciones publicas y
privadas.

Determinar y evaluar los focos de contaminacion por residuos solidos
u otros agentes, e imponer las sanciones a los infractores de las
normas de limpieza publica y medio ambiente.

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones para
el mantenimiento y ampliacion de areas verdes como parques,
jardines y otros.

Promover, programar y ejecutar campafias de forestacion y
reforestacion asi como, promover y efectuar acciones orientadas
a la recuperacibn y ampliacion de espacios destinados a
constituirse en areas verdes.

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas municipales
y nacionales para la conservacion de las areas verdes.

Promover y elaborar proyectos para el uso de sistemas de regadio y
del agua que permitan optimizar la utilizacién de dicho recurso.

Promover, coordinar, ejecutar el mantenimiento de las playas
litorales y riberas fluviales.

Realizar charlas de capacitacion para la practica de buenos habitos
en pro del saneamiento y conservacion del medio ambiente.

Promover y apoyar a la autoridad de salud, para controlar
la propagacién de enfermedades transmisibles.
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p. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Sub
Gerencia de Servicios Publicos.

SECCION I

DIVISION DE ADMINISTRACION DE MERCADO, CEMENTERIO Y

ESTADIO

ARTICULO 95° Son las funciones, las siguientes:

e Administrar eficientemente las infraestructuras tanto del mercado,
cementerio y estadio respectivamente

e Informar permanentemente a las instancias del gobierno
municipal las actividades y resultados de cada actividad o uso
que esta signifique ingresos y otras afines y que vayan en
beneficio de la administracién municipal y de la poblacién en
general

e Administrar de darse el caso de servicios a terceros aplicando lo
que norma el TUPA de la Municipalidad y que esté en vigencia.

¢ Otras que les sean encargadas por expresa decision del Concejo
Municipal.

SECCION Il

DIVISION DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

ARTICULO 96° La Divisién de Policia Municipal y Serenazgo, es el érgano especializado

ARTICULO 97°

que esta a cargo de planificar, coordinar, dirigir vy
supervisar todos las acciones destinadas a proporcionar al
ciudadano las condiciones mas apropiados para su
seguridad personal y la de su familia, a través de servicios
que permitan la prevencién contra situaciones de violencia
0 delincuencia dentro del distrito.

Son funciones de la Division de Policia Municipal y Serenazgo, las
siguientes:

De la Policia municipal

a. Vigilar y apoyar el cumplimiento de las Normas Municipales en las
tareas de regulacioén y control.

b. Asumir una actitud positiva, dialogante y persuasiva con los usuarios y

contribuyentes del Distrito, convirtiéndose en facilitador para la

atencion de sus Gestiones.

Supervisar y apoyar el reordenamiento del Comercio Ambulatorio.

Realizar inspecciones e investigaciones en coordinacion con la Sub

Gerencia de Servicios Publicos o a solicitud de la comunidad, para

determinar la violacién de las Normas y Dispositivos legales de

competencia municipal.

e. Participar activamente en los operativos de deteccién de infracciones
tributarios o normas municipales.

f.  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y en general los actos de
gobierno dictados por la Municipalidad.

g. Emitir y entregar las notificaciones preventivas y papeletas de multas
por incumplimiento de las Normas Municipales.

oo
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De Serenazgo

a.
b.

C.

h. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Sub
Gerencia de Servicios Publicos en materia de sucompetencia.

Elaborar y proponer el Plan de Seguridad Ciudadana.
Coordinar con la Policia Nacional y la Junta de Delegados Vecinales
el apoyo requerido.

Planificar y ejecutar periddicamente el adiestramiento y la capacitacion
al personal de policia Municipal y efectivos de serenazgo, asi como
controlar el desempefio de sus labores ante la comunidad.

Supervisar el uso, mantenimiento y conservacidon de los vehiculos,
equipos y enseres encargados y/o asignados.

Apoyar las acciones de control de las actividades y eventos especiales
organizados por la Municipalidad.

Apoyar las acciones de la Policia Nacional en defensa de la integridad
fisica y moral de la poblacion y sus bienes patrimoniales.

Colaborar y prestar apoyo a todos las unidades u oficinas y demas 6rganos
de la Municipalidad Distrital de Pativilca cuando lo soliciten para la
ejecucion de acciones de su competencia.

Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacionales e

internacionales orientadas a la prevencion y recuperacion de la

localidad en casos de desastres.

i. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Sub Gerencia de

ARTICULO 98°

Servicios Publicos en materia de sucompetencia.

CAPITULO Il

SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Sub Gerencia de Desarrollo Humano, es un Organo de Linea,
encargado de planificar, organizar, dirigir y normar las actividades
relacionadas con los programas sociales en el ambito local que presta la
municipalidad; asi mismo es responsable de la organizacion y funcién del
turismo, la Demuna, participacion vecinal, educacion, cultura, deporte,
recreacion, entre otras actividades sociales hacia la comunidad.

ARTICULO 99° Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano, las

Siguientes:

a. Coordinar, Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con las transferencias de fondos, proyectos sociales y
programas de lucha contra la pobreza a

b. ser transferidos a la Municipalidad, en el Marco del Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales y la Ley de Bases de al
Descentralizacion.

c. Coordinar acciones relacionadas con la Educacién, Cultura
y Deporte en el ambito de su competencia.

d. Apoyar y coordinar con la oficina de Planeamiento y Presupuesto en
la fase de Programacion del presupuesto participativo local.

e. Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular 6 dictaminar
asuntos de competencia municipal.

f. Asistir a las sesiones de Concejo.

g. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas, sobre el
ambito de su competencia.
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h. Prestar los servicios sociales de salud, vecinales, turismo,
educacionales, Demuna, recreacion, bienestar de la familia, promocién
artistica, cultural y alimentaria.

i. Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o
privados sean estas de ambito local, regional y nacional,
concerniente en materia de promocién de salud, alimentacion
municipal, promocion artistica, cultural, educativa y deportiva.

j- Proponer politicas de promocion empresarial y del empleo en
coordinacién con la comunidad y participacién de las entidades locales
a fin de favorecer a los jévenes y genero madre.

k. Suscribir Resoluciones pertinentes, en el ambito de su competencia,
de acuerdo a las facultades otorgadas.

I. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar acciones en lo
concerniente a planes, politicas y proyectos sobre Desarrollo Humano.

m. Ejecutar y coordinar el Plan Operativo de Servicios Sociales, de
acuerdo a los fines y objetivos participativos concertados.

n. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignados por la Gerencia
Municipal, concordante con el ambito de su competencia.

ARTICULO 100° Para cumplir con sus funciones la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano cuenta con la estructura siguiente:

71 Division de Desarrollo Local, Vecinal y Participacién Vecinal
[0 Divisién de Educacion, Cultura, Deportes, Recreacion y Turismo
[J  Division Demuna

SECCION |
DIVISION DE MYPES Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 101° Esta division es un érgano de linea, que encargado de promover las
coordinaciones con la Micro o Pequefias Empresas, ya sean individuales o
grupales y que permite a corto, mediano y largo lazo contar con un equipo
de emprendedores y que desean aportar por el cambio y desarrollo del
distrito de Pativilca.

SECCION II

DIVISION DE LA MUJER, DEMUNA Y OMAPED

ARTICULO 102° La Division de DEMUNA, es la oficina que se encarga de la Defensoria
Municipal del nifio, adolescente y de la Mujer.

ARTICULO 103° Son funciones de la DEMUNA les siguientes:
a. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas
orientada a la promocion y difusién de la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente.
b. Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos, para
mejorar la Oficina de la Demuna.
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Recepcionar todas las denuncias, quejas y reclamos que presente el
ciudadano, en contra de las entidades publicas y privadas y realizar su
canalizacién administrativa a la entidad pertinente, para la solucién y
determinacion correspondiente.

Proponer convenios con las entidades publicas y privadas, que permitan
establecer los procedimientos administrativos a seguir; en el caso de lo
sefalado en el punto precedente.

Brindar asesoria administrativa y juridica gratuita, en materia de los
derechos ciudadanos.

Promover programas que generen espacios para estimular el desarrollo
de las potencialidades y capacidades intelectuales, fisicas, culturales,
deportivas y recreativas de las personas adultas mayores.

Promover y canalizar la participacion ¢é iniciativa de las mujeres dentro de
la entidad municipal, asi como de las asociaciones existentes en el
mismo.

Favorecer la coordinacion entre las instituciones que actian en el campo
del género mujer, promoviendo la igualdad de oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

Propiciar mecanismos de concertacion entre instituciones publicas,
privadas, organizacionesjuveniles, religiosas, culturales y
organismos no gubernamentales para formular lineamientos de una
politica de juventud desde el ambito local.

Programar, dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar programas,
proyectos y actividades sobre apoyo a sectores de la comunidad del
Distrito en situacion de extrema pobreza y/o estado de abandono.
Promover la participacion y centralizacion de recursos para
convocar a la solidaridad con el nifio, madre gestante, personas con
Discapacidad y ancianos en estado de abandono.

Promover la implementacion de programas y actividades con la
participacién de la poblaciéon para la prevencion y rehabilitacion de casos
relacionados con el pandillaje, drogadicciéon, alcoholismo, nifios
especiales, personas de la tercera edad y casos de la mujer.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente
de Desarrollo Humano.

ARTICULO 104°. Son funciones de la OMAPED:

Velar por el apoyo permanente a las personas con discapacidad

Darles las atenciones que requieran tramitar ya se apara salud,
gestiones u trabajos.

Gestionar el apoyo solidarios para las personas que requieran sillas de
rueda, bastones, ropas, atenciones medicas, viajes, etc.

Llevar un registro de todas las personas con discapacidad del distrito de
Pativilca ya sean de la zona urbana y rural.

Designar a una persona encargada que enmarque las funciones de la
Oficina asi como su implementacion.

Otras que le encomienda la administracion municipal.

SECCION Il

DIVISION DE DESARROLLO LOCAL Y PARTICIPACION VECINAL
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ARTICULO 105° La Division de Desarrollo Local y Participacion Vecinal es el
organo de linea encargado de organizar, promover Yy canalizar
la participacion de las organizaciones sociales del Distrito en las
diversas actividades y proyectos de desarrollo de la Municipalidad
Distrital de Pativilca.

ARTICULO 106°. Son funciones de la Divisién de Participaciéon Vecinal las siguientes:

a. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades que
promuevan y canalicen la participacion de los vecinos en
concordancia con las politicas definidas por la alta direccion.

b. Fomentar la participacion vecinal, a través de la promocion
de organizaciones sociales o juntas de vecinos, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y hacerles participes de las
actividades y proyectos que desarrolla la Municipalidad.

c. Conducir vy controlar el desarrollo del
procedimiento de reconocimiento de las organizaciones
sociales, registrarlos y mantener permanentemente actualizado
dicho registro, ello de acuerdo con las normas legales
respectivas.

d. Proponer, coordinar y conducir la politica de participacion vecinal.
Administrar los Programas Sociales encargados a la Municipalidad
de Pativilca.

f. Resolver en primera instancia los conflictos e impugnaciones que
se presentan en los procedimientos de registro y reconocimiento
de las organizaciones sociales.

g. Promover el liderazgo y el desarrollo de los jovenes del Distrito en
coordinacioén con las instituciones y entidades respectivas.

h. Elaborar, programar, coordinar, ejecutar y evaluar, los planes
y programas sociales orientados a la proteccion y apoyo de los
nifos, mujeres, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

i. Recepcionar y apoyar las demandas e iniciativas de las
organizaciones vecinales en lo referente a obras y su
desarrollo promoviendo la coordinacion con las instancias técnicas
y financieras pertinentes.

j- Implementar mecanismos para canalizar la participacion de los
vecinos en la elaboracién y ejecuciéon de proyectos de desarrollo,
en asuntos publicos que institucionalizan y gestionan los intereses
propios de la colectividad y el apoyo de las acciones municipales.

k. Proponer, para su aprobacién por el Concejo Municipal, espacios
de concertacioén y participacién vecinal.

l. Apoyar y coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en la fase de programacion del presupuesto participativo local.

m. Proponer la Ordenanza para la regulacion de la Junta de
Vecinos y aquellas que garanticen una efectiva participacion de
los vecinos del Distrito.
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0.

Coordinar los procesos de reconocimientos de las Organizaciones
sociales y registrarlas en el libro correspondiente de la Municipalidad.

A. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Sub

Gerencia de Desarrollo Humano en materia de su competencia.

SECCION IV

DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, RECREACION

ARTICULO 107°. La Divisién de Educacién, Cultura, Deportes,
es
concernientes a
deportes,

Y TURISMO

Recreacién y Turismo,
el Organo de linea responsable del cumplimiento de las tareas
la promocion del desarrollo de la educacion, cultura,
Recreacién, Turismo y a la conservacion y custodia del

patrimonio histérico monumental y arqueoldgico.

ARTICULO 108° Son funciones de la Unidad de Educacion, Cultura, Deporte,
Recreacién y Turismo las siguientes:

a.

Planear, promover, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
la ejecucion de las acciones de caracter, artistico, educativo,
cultural, folklérico, turistico, deportivo y recreativo, a cargo de
la Municipalidad Distrital de Pativilca.

Promover, organizar y apoyar la creacion de bibliotecas,
museos, galerias de arte, pinacotecas y otros centros de
exhibicion de obras culturales y Administrar los de propiedad
municipal.

Promover, participar y cooperar en programas de alfabetizacion,
en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Promover la realizacion de espectaculos de contenido cultural
y folklérico, en coordinacion con entidades publicas y privadas.

Fomentar la creacion de grupos culturales asi como la realizacion
de encuentros y talleres.

Programar, coordinar y fomentar la recreacion deportiva de la nifiez
y el vecindario en coordinacién con las juntas de delegados
vecinales.

Promover la participacion de la comunidad en las
actividades culturales y folkldricas que se ejecuten.

Difundir 'y promover las manifestaciones de nuestro
patrimonio cultural local a través de publicaciones y otros
medios de comunicacion.

Programar y ejecutar actividades deportivas, culturales vy
recreativas con diversas instituciones ligadas al deporte y en
coordinacién con las juntas de delegados vecinales comunales.
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j- Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar
las actividades de fomento al turismo en coordinacién con
entidades publicas y privadas que realizan funciones similares.

k. Proponer normas y promover la conservacion, preservacion,
restauracion y remodelacion del patrimonio cultural, historico
y artistico local.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la
Sub Gerencia de Desarrollo Humano.

TITULO OCTAVO
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

ARTICULO 109° El Organo Desconcentrado es aquel en el cual la Administracién Municipal
delega funciones, pero cuya relacion de dependencia y organicidad se
mantiene con la Municipalidad, sus atribuciones, competencias y servicios
que brinda llegan directamente al usuario, asegurando la oportunidad,
eficacia y eficiencia exigida.

ARTICULO 110° La Municipalidad Distrital de Pativilca cuenta con 6rganos
desconcentrados que le permite atender eficaz y oportunamente los
requerimientos de servicios basicos en las zonas y microzonas
pertenecientes a su jurisdiccion. Estos son:

CAPITULO |
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE (EMAPAT)

ARTICULO 111° La Empresa Municipal de Agua Potable EMAPAT tiene por objeto
realizar con autonomia, todas las actividades vinculadas con la prestacion de
los servicios publicos de agua potable y alcantarillado, en el ambito de su
jurisdicciéon y su responsabilidad con el D.S.N° 020-90-MIPRE y otras normas
vigentes. Asimismo, actua con arreglo a la politica municipal y sus actos vy
operaciones comerciales estan establecidos en la Ley y los reglamentos.

De acuerdo a la normatividad, EI Concejo Municipal, fija el nuamero de
representantes al Directorio de la Empresa Municipal de Agua Potable de
Pativilca (EMAPAT) de acuerdo a los estatutos y normas de constitucion y al
accionariado.

Por delegacion del Concejo Municipal la representacién del Directorio recae en
el Titular del Pliego en este caso el Alcalde de la municipalidad Distrital de
Pativilca, quien es el responsable de destinar los actos de administracién legal.

CAPITULO I

DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE PATIVILCA (ESEMPAT)
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ARTICULO 112° La Empresa de Servicio de Energia Eléctrica ESEMPAT tiene por objeto
realizar con autonomia, todas las actividades vinculadas con la prestacion de
los servicios publicos de Energia Eléctrica, en el ambito de su jurisdiccion,
declarando de necesidad publica e interés social el establecimiento de un
sistema eléctrico para las comunidades, el propédsito es dotar a las zonas
periféricas de alta densidad poblacional de un sistema de energia para el
bienestar de su poblacion. Asimismo, actua con arreglo a la politica municipal
y sus actos y operaciones comerciales estan establecidos por el D.S.N° 001-
86-MIPRE y con fuerza de Ley N° 24565 y otras normas vigentes.

De acuerdo a la normatividad, EI Concejo Municipal, fija el numero de
representantes al Directorio de la Empresa de Servicio de Energia Eléctrica de
la Municipalidad de Pativilca (ESEMPAT) de acuerdo a los estatutos y normas
de constitucion y al accionariado.

Por delegacién del Concejo Municipal la representacion del Directorio recae en
el Titular del Pliego en este caso el Alcalde de la municipalidad Distrital de
Pativilca, quien es el responsable de destinar los actos de administracién legal.

TITULO NOVENO

DE LAS FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS
UNIDADES ORGANICAS

ARTICULO 113°. Son funciones comunes a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Pativilca las siguientes:

Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada

c. Proponer y remitir a la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
el proyecto del Plan Operativo de su area para cada ano fiscal,
segun la directiva correspondiente y la evaluacion del mismo.

o

TITULO DECIMO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 114°. El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de Pativilca
dirige y conduce las relaciones inter-institucionales con el sector Publico y
Privado.

La Municipalidad Distrital de Pativilca mantiene relaciones de
coordinacién y cooperacion con la Municipalidad Provincial de Barranca,
ésta relacién implica respeto mutuo y atencion a las solicitudes
que se formulen reciprocamente. Las relaciones que tiene la
Municipalidad Distrital de Pativilca, con las Municipalidades Distritales de
la Provincia de Barranca y las demas del pais, son de coordinacion,
cooperacion o de asociacion para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios.

En el resto del Sector Publico, se coordinara permanentemente
con el Gobierno Central y los demas organismos de la Administracion
Publica para una adecuada delimitacion de competencias,




Municipalidad Distrital de Pativilca Reglamento de Organizacion y Funciones 2

complementariedad de acciones y coherencia en el proceso
de planificacion y para el financiamiento de proyectos de inversion.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

SECCION |
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 115°.Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de

Pativilca son servidores Publicos sujetos al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley.
El personal obrero que brinda sus servicios a la Municipalidad,
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.

SECCION II

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 116°. La Municipalidad Distrital de Pativilca cuenta con recursos
econdémicos provenientes de las siguientes fuentes:

[0 Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno
Central.

[0 Los tributos creados por Ley a su favor.

[0 Los ingresos propios constituidos por las contribuciones,

tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos, creados por el

Concejo Municipal.

Legados y donaciones que se hagan a su favor

[1 Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo

De Compensacion Municipal (FONCOMUN).

Los recursos asignados por concepto de canon, conforme a Ley.

0 Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento interno

o externo, con arreglo a Ley.

Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad Municipal.

[0 Aquellas que cree o modifique la Municipalidad en razén a la facultad
conferida

"1 Las demas que determine la Ley.

O

O

O

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 117°. La Los puntos que no hayan sido contemplados en el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pativilca, seran incorporados,
reirados o corregido o subsanados, por €l Concejo Municipal, en reunidn Extraordinaria,
exdusivamente convocada para ese fin.
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